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PDEEEELEUSE Cabinet du Préfet
Lyters Service des Sécurités
galité

Fraternité

Arrété n° 2020-1681 du 11 a0t 2020 portant nomination d’un régisseur de recettes
auprés de la circonscription de sécurité publique de Bar le Duc

Le Secrétaire Général chargé de I'administration de I'Etat
dans le département de la Meuse

VU la loi de finances n°63-156 du 23 février 1963 sur la responsabilité personnelle et pécuniaire des
régisseurs, notamment son article 60 alinéa X ;

Vu le décret n® 2008-227 du 5 mars 2008 modifié relatif a la responsabilité personnelle et pécuniaire des
régisseurs ;

Vu le décret n°2008-633 du 27 juin 2008 modifié relatif a l'organisation déconcentrée de la sécurité
publique ;

Vu le décret n° 20121246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique, notamment son article 22 ;

Vu le décret n°2014-296 du 6 mars 2014 modifié relatif aux secrétariats généraux pour l'administration
du ministére de lintérieur et modifiant diverses dispositions du code de la défense et du code
de la sécurité intérieure ;

Vu le décret du 31 juillet 2018 portant nomination de M. Michel GOURIOU secrétaire général de la
préfecture de la Meuse ;

Vu le décret n°2019-798 du 26 juillet 2019 relatif aux régies de recettes et aux régies d'avances des
organismes publics ;

Vu l'arrété du 27 décembre 2001 relatif au seuil de dispense de cautionnement des régisseurs d'avances et
des régisseurs de recettes ;

Vu larrété du 28 mai 1993 modifié relatif aux taux de lindemnité de responsabilité susceptible
d'étre allouée aux régisseurs d’avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes
publics et montant du cautionnement imposé a ces agents;

Vu l'arrété du 24 décembre 2012 portant application des articles 25, 26, 32, 34, 35, 39, 43 du décret
n°2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et comptable publique et
énumérant les moyens de réglement des dépenses publiques et les moyens d'encaissement des
recettes publiques ;
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Vu l'arrété du 13 février 2013 modifié habilitant les préfets a instituer des régies de recettes et des
régies d'avances auprés des services déconcentrés du ministére de I'intérieur ;

Vu l'arrété du 6 janvier 2014 portant application des articles 22 et 138 du décret n°2012-1246 du 7
novembre 2012 modifié relatif & la gestion budgétaire et comptable publique, relatifs a I'encaisse des
comptables publics, des régisseurs et des trésoriers militaires ;

Vu l'arrété n° 2018-1243 du 1% juin 2018 portant institution d'une régie de recettes aupres de la
Circonscription de Sécurité Publique de Bar le Duc;

Vu l'arrété n° 2018-1244 du 1% juin 2018 portant nomination d‘un régisseur de recettes aupres de la
Circonscription de Sécurité Publique de Bar le Duc;

Vu la demande de M. le DDSP de la Meuse de nomination d’un nouveau régisseur par courrier daté du 06
décembre 2019 ;

Vu l'avis conforme de M. le directeur départemental des finances publiques de la Moselle, comptable
assignataire, en date du 7 ao0t 2020 ;

ARRETE

ARTICLE 1: Madame Cécile ZAHORNJKO, adjoint administratif principal de 2e classe, est nommée
régisseur de recettes aupres de la circonscription de sécurité publique de Bar le duc.

ARTICLE 2 : Madame Cécile ZAHORNJKO est astreinte a constituer un cauvtionnement dont le montant est
fixé par I'arrété du 28 mai 1993 modifié susvisé.

ARTICLE 3: Madame Cécile ZAHORNJKO est susceptible de percevoir une indemnité de responsabilité
dont le montant est fixé par I'arrété du 28 mai 1993 modifié susvisé.

ARTICLE 4: En cas d'absence pour maladie, congé ou tout autre empéchement exceptionnel, Monsieur
Philippe PEREGALLI, major, est désigné mandataire suppléant.

Le mandataire suppléant est personnellement et pécuniairement responsable des opérations réalisées
durant la période de remplacement du régisseur.

Le mandataire suppléant est dispensé de cautionnement. Il peut percevoir une indemnité de
responsabilité au prorata de ses jours d'activite.

ARTICLE 5 : L'arrété n° 2018-1243 du 1* juin 2018, portant nomination d’un régisseur de recettes auprés de
la circonscription de sécurité publique de Bar-le-Duc, est abrogé.

ARTICLE 6 : Le Secrétaire Général de la préfecture de la Meuse, le Directeur départemental des finances
publiques de la Moselle, le Directeur départemental des finances publiques de la Meuse, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui skra publié au recueil des actes
administratifs et dont une copie sera transmise au régisseur titulaire et au/mandataire suppléant.

| Je

ichel GOURIOU




BIEELFE'I-VIEUSE Secrétariat général
Liberté Direction de Ia
Bpalité citoyenneté et de la légalité

Arrété préfectoral n° 2020 - 1691 du 13 ao0t 2020
portant renouvellement d’agréments d‘un gardien de fourriére et d’une fourriere
LEROY ET FILS 3 MONTMEDY

Le Secrétaire Général chargé de I'Administration de I’'Etat

dans le département

Vu le code de |a route, notamment ses articles L.325-1 3 13 etR.32512352;
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de I'environnement ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des Préfets, a 'organisation et a I'action
des services de I'Etat dans les régions et départements :

Vu l'arrété n°2020-1588 du 31 juillet 2020 modifiant I'arrété préfectoral n° 2019 - 1587 modifié, portant
renouvellement des membres de |a commission départementale de |a sécurité routiére ;

Vu la demande présentée par Monsieur Franck LEROY, gérant du garage LEROY ET FILS situé rue Albert
ler ZI du bossu pré 55600 MONTMEDY, réceptionnée le 27 février 2020;

VU l'avis favorable de la commission départementale de la sécurité routiere formation «agrément des
gardiens et des installations de fourriéres » du 13 ao(t 2020;

Considérant que les installations du garage LEROY ET FILS satisfont aux conditions d’agrément prévues
par l'article R.325-24 du code de la route ;

Sur proposition de Monsieur le Secrétaire Général chargé de I'Administration de I’Etat dans le
département ;

Préfecture de la Meuse
40 rue du Bourg
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ARTICLE 1: Agrément d’un gardien de fourriére

Monsieur Franck LEROY, gérant du garage LEROY ET FILS situé rue Albert 1¢ ZI du bossu pré 55600
MONTMEDY est agréé pour exercer les fonctions de gardien de fourriere conformément aux
dispositions de I'article R.325-24 du code de la route. Cet agrément est personnel et incessible.

ARTICLE 2 : Agrément des installations de fourriére

Les installations du garage LEROY ET FILS situé rue Albert 1% ZI du bossu pré 55600 MONTMEDY sont
agréées pour recevoir les véhicules automobiles mis en fourriere éventuellement selon les
dispositions de conventions établies avec les collectivités territoriales.

ARTICLE 3 : Durée de l'agrément et renouvellement

Les agréments visés aux articles 1 et 2 sont accordés pour une période de 5 ans a compter de la date
du présent arrété. Leurs renouvellements devront étre sollicités par Monsieur Franck LEROY, deux
mois avant I'échéance des dispositions du présent arréte.

Les agréments seront reconduits, des lors, que les conditions de ces agréments auront été respectées
et que le fonctionnement de la fourriere aura été conforme aux dispositions législatives et
réglementaires applicables en la matiere.

ARTICLE 4 : Fonctionnement

Monsieur Franck LEROY devra respecter les engagements écrits le 10 février 2020 dans sa demande
d’agrément. |l devra, notamment, informer immédiatement le Préfet de toute modification inhérente
3 la gestion et au fonctionnement de sa société.

Le présent arrété ne s'applique pas aux modalités d'intervention ou de sectorisation, mais
uniquement aux conditions de stockage, aux conditions administratives et matérielles de mise en
fourriére.

ARTICLE 5 : Retrait de I'agrément

En cas de non-respect des dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur ou lorsqu’une des
conditions de leur délivrance cesse d'étre remplie, les agréments pourront, apres consultation de la
commission départementale de sécurité routiére — formation spécialisée « agréments des gardiens
et des installations de fourriéres », étre retirés.

Préfecture de la Meuse
40 rue du Bourg

CS 30512
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ARTICLE 6 : Monsieur le Secrétaire Général de
présent arrété qui sera publié au recueil des ac

adressée 3 :

- Monsieur le Sous-Préfet de VERDUN,
— Monsieur le Colonel, Commandant le Grou

la Préfecture de la Meuse est chargé de I'exécution du
tes administratifs de la Préfecture et dont une copie sera

pement de Gendarmerie de la Meuse,

- Monsieur le Directeur de l'unité dé
Direction régionale de I'environnement

partementale de Meurthe et Moselle et de la Meuse, de la
. de I'aménagement et du logement Grand Est,

- Monsieur le Maire de MONTMEDY,
— Monsieur Franck LEROY, gérant du garage LEROY ET FILS,

Mich OURIOU

pter de la notification du présent arrété, les recours suivants peuvent étre
ccusé de réception : }

'Dans un délai de deux mois, 3 com
introduits en recommandés avec a
[ - SOit un recours gracieux aupres de M. le Préfet de la Meuse- 40 rue du Bourg CS 30512 -55012 BAR LE J
DUC CEDEX,

- soit hiérarchique auprés de M. e Ministre d
routiere -Sous-Direction de I'éducation rout
- soit d’un recours contentieux devant le Tri
[ Officielle n°20038 - 54036 NANCY CEDEX-
I'application informatique « télé recours cit

‘explicite ou implicite de I'un de ces
ﬁ I'issue d’une période de deux mois.

Préfecture de la Meuse
40 rue du Bourg

CS 30512

55012 Bar-le-Duc Cédex

bunal Administratif de Nancy - 5 place de la carriére — Case ‘

oyens » accessible depuis le site www.

e I'Intérieur- Délégation 2 la sécurité et 4 Ia circulation ‘
iere - Place Beauvau - 75800 PARIS CEDEX 08, \

Le Tribunal Administratif peut étre, également, saisi par |






ARRETE N° 2020/017/AG
AVIS DE RECRUTEMENT SANS CONCOURS POUR L’ACCES AU GRADE
D’AGENT D’ENTRETIEN QUALIFIE

La Directrice de SEISAAM dont le siége social est sis Route de Lochéres — 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE,
VU le code de I'action sociale et des familles,
VU la loi N° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi N° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére et ses
textes subséquents,

VU le décret n® 2016-1705 du 12 décembre 2016 portant statut particulier des corps des personnels de la filiere
ouvriére et technique de |a catégorie C de la Fonction Publique Hospitaliére,

VU le décret n°® 2016-1745 du 15 décembre 2016 modifiant le décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a
I'organisation des carriéres des fonctionnaires de la catégorie C et divers décrets portant statuts particuliers de la
catégorie C de la Fonction Publique Hospitaliére,
ARRETE
ARTICLE 1 :
Un recrutement sans concours est ouvert au SEISAAM afin de pourvoir 1 poste d’agent d’entretien qualifié a I'Institut
Médica Educatif (I.M.E) de BAR-LE-DUC.
ARTICLE 2 :
Date limite de la réception des dossiers de candidature : 19 octobre 2020 (le cachet de la poste faisant foi).
Date prévue de recrutement : 1° janvier 2021,
ARTICLE 3 :
Les candidats sélectionnés recevront un courrier les informant de la date de convocation a I'entretien.

ARTICLE4 .

L'accés a ce grade de 'échelle C1 est sans condition de dipléme.

ARTICLES :
Les candidatures doivent &tre adressées, a |'adresse énoncée ci-dessous :

SEISAAM
A I'attention de Madame La Directrice
Route de Lochéres
BP N° 6
55120 CLERMONT-EN-ARGONNE

SERVICES ET ETABLISSEMENTS PUBLICS D’/INCLUSION ET D’ACCOMPAGNEMENT ARGONNE MEUSE
Route de Lochéres — CS512006 - 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE - Tél. : 03 29 88 28 28 — www.seisaam.fr




Pour constituer le dossier, le candidat devra transmettre les piéces suivantes :

Une lettre de candidature établie sur papier libre ;
Un curriculum vitae détaillé indiquant le niveau d’études ainsi que, le cas échéant, le contenu et la durée des

formations suivies et des emplois occupés ;

Une photocopie du livret de famille ou de la carte d'identité frangaise (recto/verso) ou de ressortissant de I'un des
Etats membres de I’'Union Européenne, en cours de validité ;

Une attestation de recensement pour les candidats dont I'age est inférieur a 25 ans ;

Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour les candidats
n’ayant pas accompli leur service national nés a partir de 1990, une attestation de participation a la journée défense
et citoyenneté ;

Le cas échéant, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;

Une autorisation écrite pour la demande d’extrait de casier judiciaire (bulletin n® 2).

ARTICLE 6 :

La sélection des candidats est confiée a une commission composée d’au moins trois membres, dont un au maoins est
extérieur a I'établissement dans lequel 'emploi est & pourvoir. Les membres de cette commission sont nommés par
I'autorité investie du pouvoir de nomination.

Composition du jury :
La directrice de I'établissement organisateur du concours ou son(sa) représentant(e),

Un(e) directeur(trice) d’établissement en fonction dans le département concerné et extérieur a I'établissement,
Un(e) cadre socio-éducatif en fonction.

ARTICLE 7 :

La Directrice certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour
excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Fait a Clermont-en-Argonne,
Le 18 ao(it 2020.

La Directrice du SEISAAM,
Julie GOEMINNE

Destinataires :
- Affichage dans I'ensemble des structures de I'établissement

SERVICES ET ETABLISSEMENTS PUBLICS D/INCLUSION ET D’ACCOMPAGNEMENT ARGONNE MEUSE
Route de Lochéres — C512006 — 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE - Tél. : 03 29 88 28 28 — www.seisaam.fr




ARRETE N° 2020/018/AG
AVIS DE RECRUTEMENT SANS CONCOURS POUR L’ACCES AU GRADE
D’AGENT DES SERVICES HOSPITALIERS QUALIFIES

La Directrice de SEISAAM dont le siége social est sis Route de Lochéres — 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE,
VU le code de I'action sociale et des familles,
VU la loi N® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi N® 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére et ses
textes subséquents,

VU le décret n® 2007-1188 du 03 ao(t 2007 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des agents des
services hospitaliers qualifiés de la Fonction Publique Hospitaliére,

VU le décret n® 2016-1745 du 15 décembre 2016 modifiant le décret n® 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a
I'organisation des carrieres des fonctionnaires de la catégorie C et divers décrets portant statuts particuliers de la
catégorie C de la Fonction Publique Hospitaliére,

ARRETE

ARTICLE 1 :

Un recrutement sans concours est ouvert au SEISAAM afin de pourvoir 5 postes d’agent des services hospitaliers

qualifiés :
o 2 postes pour le Dispositif d’Accompagnement des Mineurs Isolés Etrangers (D.A.M.I.E} de STENAY ;
o 1 poste pour le Dispositif d’ Accompagnement des Mineurs Isolés Etrangers (D.A.M..E) de VERDUN ;
o 1 poste pour la Maison d’Enfants a Caractére Social (M.E.C.S) de SAINT-MIHIEL ;
o 1 poste pour I'Institut Médico-Educatif (I.M.E)} de BAR-LE-DUC.

ARTICLE 2 :

Date limite de la réception des dossiers de candidature : 19 octobre 2020 (le cachet de la poste faisant foi).
Date prévue de recrutement : 1*" janvier 2021.

ARTICLE 3 :

Les candidats sélectionnés recevront un courrier les informant de la date de convocation a I'entretien.

ARTICLE 4 :

L'acces a ce grade de |'échelle C1 est sans condition de dipldme.

SERVICES ET ETABLISSEMENTS PUBLICS D/INCLUSION ET D’ACCOMPAGNEMENT ARGONNE MEUSE
Route de Lochéres — CS12006 — 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE = Tél. : 03 29 88 28 28 — www.seisaam.fr




ARTICLE 5 :
Les candidatures doivent étre adressées, a I'adresse énoncée ci-dessous :

SEISAAM
A I'attention de Madame La Directrice
Route de Lochéres
BP N°6
55120 CLERMONT-EN-ARGONNE

Pour constituer le dossier, le candidat devra transmettre les piéces suivantes :

- Une lettre de candidature établie sur papier libre ;

- Un curriculum vitae détaillé indiquant le niveau d’études ainsi que, le cas échéant, le contenu et la durée des
formations suivies et des emplois occupés ;

- Une photocopie du livret de famille ou de la carte d’identité frangaise (recto/verso) ou de ressortissant de I'un des
Etats membres de I'Union Européenne, en cours de validité ;

- Une attestation de recensement pour les candidats dont I'dge est inférieur @ 25 ans ;

- Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour les candidats
n’ayant pas accompli leur service national nés a partir de 1990, une attestation de participation a la journée défense
et citoyenneté ;

- Le cas échéant, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;

- Une autorisation écrite pour la demande d’extrait de casier judiciaire (bulletin n® 2).

ARTICLE 6 :

La sélection des candidats est confiée & une commission composée d’au moins trois membres, dont un au moins est
extérieur a 'établissement dans lequel 'emploi est & pourvoir. Les membres de cette commission sont nommés par
I'autorité investie du pouvoir de nomination.

Composition du jury :
- Ladirectrice de I'établissement organisateur du concours ou son(sa) représentant(e) ,

- Un(e) directeur(trice) d’établissement en fonction dans le département concerné et extérieur a I'établissement,
- Un(e) cadre socio-éducatif en fonction.

ARTICLE 7 :

La Directrice certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour
exces de pouvoir auprés du Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Fait a Clermont-en-Argonne,
Le 18 ao(t 2020.

La Directrice du SEISAAM,
Julie GOEMINNE

Destinataires :
Affichage dans I'ensemble des structures de |'établissement

SERVICES ET ETABLISSEMENTS PUBLICS D’INCLUSION ET D’ACCOMPAGNEMENT ARGONNE MEUSE
Route de Lochéres — CS12006 — 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE - Tél. : 03 29 88 28 28 - www.seisaam.fr



ARRETE N° 2020/019/AG
AVIS DE RECRUTEMENT SANS CONCOURS POUR L’ACCES AU GRADE
D’ADJOINT ADMINISTRATIF

La Directrice de SEISAAM dont le siege social est sis Route de Lochéres — 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE,
VU le code de 'action sociale et des familles,
VU la loi N® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi N® 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére et ses
textes subséquents,

VU le décret n® 2016-1704 du 12 décembre 2016 portant statut particulier des corps des personnels administratifs de
la catégorie C de la Fonction Publique Hospitaliére,

VU le décret n® 2016-1745 du 15 décembre 2016 modifiant le décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a
I'organisation des carriéres des fonctionnaires de la catégorie C et divers décrets portant statuts particuliers de la
catégorie C de la Fonction Publique Hospitaliére,

ARRETE
ARTICLE1 :
Un recrutement sans concours est ouvert au SEISAAM afin de pourvoir 2 postes d’adjoint administratif :
o 1 poste pour le service des Finances de BAR-LE-DUC ;
o 1 poste pour la Maison d'Enfants a Caractére Social (M.E.C.S) « Bousmard » de SAINT-MIHIEL.
ARTICLE 2 :

Date |limite de la réception des dossiers de candidature : 19 octobre 2020 (le cachet de la poste faisant foi).
Date prévue de recrutement : 1*" janvier 2021.

ARTICLE 3 ;
Les candidats sélectionnés recevront un courrier les informant de la date de convocation a I'entretien.
ARTICLE 4 :
L'accés a ce grade de I'échelle C1 est sans condition de diplédme.
ARTICLE S :
Les candidatures doivent étre adressées, a 'adresse énoncée ci-dessous :

. SEISAAM

A l'attention de Madame La Directrice

Route de Lochéres

BP N° 6
55120 CLERMONT-EN-ARGONNE

SERVICES ET ETABLISSEMENTS PUBLICS D’INCLUSION ET D’ACCOMPAGNEMENT ARGONNE MEUSE
Route de Lochéres — CS12006 - 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE - Tél. : 03 29 88 28 28 — www.seisaam.fr




Pour constituer le dossier, le candidat devra transmettre les piéces suivantes :

Une lettre de candidature établie sur papier libre ;

Un curriculum vitae détaillé indiquant le niveau d’études ainsi que, le cas échéant, le contenu et la durée des
formations suivies et des emplois occupés ;

Une photocopie du livret de famille ou de la carte d’identité francaise (recto/verso) ou de ressortissant de I'un des
Etats membres de I'Union Européenne, en cours de validité ;

Une attestation de recensement pour les candidats dont I'dge est inférieur a 25 ans ;

Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour les candidats
n’ayant pas accompli leur service national nés a partir de 1990, une attestation de participation a la journée défense
et citoyenneté ;

Le cas échéant, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;

Une autorisation écrite pour la demande d’extrait de casier judiciaire (bulletin n° 2).

ARTICLE 6 :

La sélection des candidats est confiée & une commission composée d’au moins trois membres, dont un au moins est
extérieur a 'établissement dans lequel 'emploi est & pourvoir. Les membres de cette commission sont nommeés par
I'autorité investie du pouvoir de nomination.

Composition du jury :

La directrice de I’établissement organisateur du concours ou son(sa) représentant(e} ,

Un(e) directeur(trice) d’établissement en fonction dans le département concerné et extérieur a I'établissement,

Un(e) cadre socio-éducatif en fonction.

ARTICLE 7 :

La Directrice certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour
exceés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Fait a Clermont-en-Argonne,
Le 18 ao(t 2020.

La Directrice du SEISAAM,
Julie GOEMINNE

Destinataires :
- Affichage dans I'ensemble des structures de I'établissement
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ARRETE N° 2020/020/AG
AVIS D'’OUVERTURE D’UN CONCOURS SUR TITRES POUR L’ACCES AU GRADE
D’ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF DE CLASSE NORMALE DU PREMIER GRADE

La Directrice de SEISAAM dont le siége social est sis Route de Lochéres — 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE,
VU le code de I'action sociale et des familles,
VU la loi N° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi N° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Hospitaliére et ses textes subséquents,

VU le décret n® 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de dipldmes requises pour se
présenter aux concours d’accés aux corps et cadres d’emploi de la Fonction Publique Hospitaliére,

VU l'arrété du 1* octobre 2014 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation des concours
sur titres permettant 'accés aux corps des assistants socio-éducatifs, des conseillers en économie sociale et
familiale, des éducateurs techniques spécialisés, des éducateurs de jeunes enfants et des moniteurs
éducateurs de la Fonction Publique Hospitaliére ,

VU le décret n® 2018/731 du 21 ao(it 2018 portant dispositions statutaires communes a certains corps de
catégorie A de la Fonction Publique Hospitaliére a caractére socio-éducatif,

VU le décret n® 2018/732 du 21 ao(t 2018 relatif au classement indiciaire applicable aux corps des
conseillers en économie sociale et familiale, des éducateurs de jeunes enfants, des éducateurs techniques
spécialisés, des assistants socio-éducatifs de la Fonction Publique Hospitaliere,

VU l'arrété du 21 ao(t 2018 relatif a I'échelonnement indiciaire applicable aux membres du corps des
conseillers en économie sociale et familiale, des éducateurs techniques spécialisés, des éducateurs de
jeunes enfants et des assistants socio-éducatifs de la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu l'arrété du 22 ao(t 2018 relatif au socle commun de compétences et de connaissances des formations
du travail social de niveau I,

ARRETE

ARTICLE 1 :

Un concours sur titres pour le recrutement d’assistant socio-éducatif de classe normale du premier grade
est ouvert au SEISAAM afin de pourvoir 7 fonctions d’éducateur spécialisé :

o 1 poste pour le Centre Maternel de CLERMONT-EN-ARGONNE ;

1 poste pour la Maison d’Enfants a Caractére Social (M.E.C.S) « Ferrette » de BAR-LE-DUC ;
1 poste pour I'Institut Thérapeutique, Educatif et Pédagogique (I.T.E.P) de MONTMEDY ;

1 poste pour I'Institut Thérapeutique, Educatif et Pédagogique (I.T.E.P) de VERDUN ;

1 poste pour le Dispositif d’Accompagnement des Mineurs Isolés (D.A.M.I.E) de STENAY ;

1 poste pour la Maison De I'Enfance (M.D.E) de STENAY ;

1 poste pour le Péle d’'Intervention Social (P.I.S) de BAR-LE-DUC.
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ARTICLE 2 .

Date du concours : 42™ trimestre 2020,

ARTICLE 3 :

Date limite de cldture des inscriptions : 21 septembre 2020 (le cachet de la poste faisant foi).
Date prévue de recrutement : ler janvier 2021,

ARTICLE 4 :

Peuvent faire acte de candidature les titulaires du dipldme d’état d’éducateur spécialisé ou les titulaires
d’un titre ou d’un dipléme reconnu équivalent par la commission instituée par le décret n® 2007-196 du 13
février 2007 relatif aux équivalences de dipl6mes requis pour se présenter aux concours d’accés aux corps
et cadres d’emploi de la Fonction Publique Hospitaliére.

ARTICLE S :

Les candidatures doivent étre adressées, a 'adresse énoncée ci-dessous :

SEISAAM
A I'attention de Madame La Directrice
Route de Lochéres
BP N°6
55120 CLERMONT-EN-ARGONNE

Pour constituer le dossier, le candidat devra transmettre les pieces suivantes :

- Une demande d’admission a concourir établie sur papier libre ;

- Un dossier d’inscription (fourni par SEISAAM sur demande du candidat) ;

- Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation
suivies et, le cas échéant, accompagné d’attestations d’emploi ;

- Le dipléme permettant l'inscription, certifications et équivalences, notamment ceux requis pour le
concours concerné, dont il est titulaire ou une copie conforme a ces documents ;

- Une photocopie du livret de famille ou de la carte d’identité francaise (recto/verso) ou de ressortissant
de I'un des Etats membres de I'Union Européenne, en cours de validité ;

- Une attestation de recensement pour les candidats dont I'dge est inférieur a 25 ans ;

- Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour
les candidats n’ayant pas accompli leur service national nés a partir de 1990, une attestation de
participation a la journée défense et citoyenneté ;

- Le cas échéant, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;

- Une autorisation écrite pour la demande d’extrait de casier judiciaire (bulletin n® 2).
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ARTICLE 6 :

Composition du jury :

- la directrice de I'établissement organisateur du concours ou son(sa) représentant(e) ;

- Un(e) directeur(trice) d’établissement en fonction dans le département concerné et extérieur a
I'établissement ;

- Un(e) cadre socio-éducatif en fonction dans un établissement autre que celui ou ceux ol les postes sont
a pourvair ;

- Un(e) membre titulaire du grade concerné en fonction dans un établissement autre que celui ou ceux ol
les postes sont a pourvoir.

ARTICLE7 :

La Directrice certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire 'objet d'un
recours pour exces de pouvoir auprés du Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa
notification.

Fait a Clermont-en-Argonne,
Le 18 ao(t 2020.

La Directrice du SEISAAM,
Julie GOEMINNE

Destinataires :
- Affichage dans 'ensemble des structures de I'établissement
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ARRETE N° 2020/021/AG
AVIS D’OUVERTURE D’UN CONCOURS SUR TITRES POUR L’ACCES AU GRADE
DE MONITEUR-EDUCATEUR

La Directrice de SEISAAM dont le siége social est sis Route de Lochéres — 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE,
VU le code de I'action sociale et des familles,
VU la loi N° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi N° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére et ses
textes subséquents,

VU le décret n® 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplémes requises pour se présenter aux
concours d’accés aux corps et cadres d’emploi de la Fonction Publique Hospitaliére,

VU le décret n® 2014-099 du 4 février 2014 portant statut particulier du corps des moniteurs-éducateurs de la
Fonction Publique Hospitaliére,

VU l'arrété du 1°" octobre 2014 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation des concours sur titres
permettant I'accés aux corps des assistants socio-éducatifs, des conseillers en économie sociale et familiale, des
éducateurs techniques spécialisés, des éducateurs de jeunes enfants et des moniteurs éducateurs de la Fonction
Publique Hospitaliére ,

ARRETE
ARTICLE 1 :

Un concours sur titres pour le recrutement de moniteurs-éducateurs est ouvert au SEISAAM afin de pourvoir 7
postes :

2 postes pour I'Institut Médico-Educatif (I.M.E) de BAR-LE-DUC ;

1 poste pour I'Institut Thérapeutique, Educatif et Pédagogique (I.T.E.P) de MONTMEDY ;

1 poste pour le Foyer d’Accueil Spécialisé (F.A.S) de CLERMONT-EN-ARGONNE ;

1 poste pour la Maison d’Enfant a Caractére Social (M.E.C.S) « Bousmard » de SAINT-MIHIEL ;
1 poste pour le Dispositif d’Accompagnement des Mineurs Isolés (D.A.M.I.E) de STENAY ;

1 poste pour la Maison De I'Enfance (M.D.E) de STENAY,

c o 0 0 0 0

ARTICLE 2 :
Date du concours : 4*™ trimestre 2020.
ARTICLE 3 :

Date limite de cl6ture des inscriptions : 21 septembre 2020 (le cachet de la poste faisant foi).
Date prévue de recrutement : ler janvier 2021.

ARTICLE4 :

Peuvent faire acte de candidature les titulaires du certificat d’aptitude aux fonctions de moniteur-éducateur ou les
titulaires d’un titre ou d’un dipldme reconnu équivalent par la commission instituée par le décret n® 2007-196 du 13
février 2007 relatif aux équivalences de dipldmes requis pour se présenter aux concours d’accés aux corps et cadres
d’emploi de la Fonction Publique Hospitaliére.
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ARTICLE 5 :

Les candidatures doivent &tre adressées, a |'adresse énoncée ci-dessous :

SEISAAM
A I'attention de Madame La Directrice
Route de Lochéres
BP N°6
55120 CLERMONT-EN-ARGONNE

Pour constituer le dossier, le candidat devra transmettre les pieces suivantes :

- Une demande d’admission a concourir établie sur papier libre ;

- Un dossier d’inscription (fourni par SEISAAM sur demande du candidat) ;

- Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation suivies et, le
cas échéant, accompagné d’attestations d’emploi ;

- Le dipléme permettant I'inscription, certifications et équivalences, notamment ceux requis pour le concours
concerné, dont il est titulaire ou une copie conforme a ces documents ;

- Une photocopie du livret de famille ou de la carte d’identité francaise (recto/verso) ou de ressortissant de I'un des
Etats membres de I’Union Européenne, en cours de validité ;

- Une attestation de recensement pour les candidats dont |'dge est inférieur a 25 ans;

- Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour les

candidats n’ayant pas accompli leur service national nés a partir de 1990, une attestation de participation a la

journée défense et citoyenneté ;

Le cas échéant, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;

Une autorisation écrite pour la demande d’extrait de casier judiciaire (bulletin n® 2).

ARTICLE 6 :
Composition du jury :

- Lladirectrice de I'établissement organisateur du concours ou son(sa) représentant(e) ;
- Un(e) directeur(trice) d’établissement en fonction dans le département concerné et extérieur a I'établissement ;
- Un(e) cadre socio-éducatif en fonction dans un établissement autre que celui ou ceux ol les postes sont a

pourvoir ;
- Un(e) membre titulaire du grade concerné en fonction dans un établissement autre que celui ou ceux ol les postes

sont a pourvoir.

ARTICLE 7 :

La Directrice certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour
excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Fait a Clermont-en-Argonne,
Le 18 ao(it 2020.

La Directrice du SEISAAM,
Julie GOEMINNE

Destinataires :
Affichage dans 'ensemble des structures de I'établissement
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ARRETE N° 2020/022/AG
AVIS D’OUVERTURE D’UN CONCOURS SUR TITRES POUR L’ACCES AU GRADE

DE CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE DE CLASSE NORMALE DU PREMIER

GRADE

La Directrice de SEISAAM dont le siége social est sis Route de Lochéres — 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE,
VU le code de 'action sociale et des familles,
VU la loi N° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi N° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Hospitaliére et ses textes subséquents,

VU le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de dipldmes requises pour se
présenter aux concours d’accés aux corps et cadres d’emploi de la Fonction Publique Hospitaliere,

VU I'arrété du 1% octobre 2014 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation des concours
sur titres permettant I'accés aux corps des assistants socio-éducatifs, des conseillers en économie sociale et
familiale, des éducateurs techniques spécialisés, des éducateurs de jeunes enfants et des moniteurs
éducateurs de la Fonction Publique Hospitaliere,

VU le décret n® 2018/731 du 21 ao(it 2018 portant dispositions statutaires communes a certains corps de
catégorie A de la Fonction Publique Hospitaliére a caractére socio-éducatif,

VU le décret n° 2018/732 du 21 ao(t 2018 relatif au classement indiciaire applicable aux corps des
conseillers en économie sociale et familiale, des éducateurs de jeunes enfants, des éducateurs techniques
spécialisés, des assistants socio-éducatifs de la Fonction Publique Hospitaliére,

VU larrété du 21 aolt 2018 relatif & I'échelonnement indiciaire applicable aux membres du corps des
conseillers en économie sociale et familiale, des éducateurs techniques spécialisés, des éducateurs de
jeunes enfants et des assistants socio-éducatifs de la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu I'arrété du 22 aodit 2018 relatif au socle commun de compétences et de connaissances des formations
du travail social de niveau Il,

ARRETE

ARTICLE 1 :

Un concours sur titres pour le recrutement de Conseillers en Economie Sociale et Familiale de classe
normale du premier grade est ouvert au SEISAAM afin de pourvoir 5 postes :

1 poste pour le Péle d'Interventions Sociales (P.l.S.) de BAR-LE-DUC;;

1 poste pour le Centre d’Accueil pour Demandeurs d’Asile (C.A.D.A.) de BAR-LE-DUC;

1 poste pour le Centre Provisoire d’"Hébergement (C.P.H) de COMMERCY ;

1 poste pour le Centre d’Accueil pour Demandeurs d’Asile (C.A.D.A) de VERDUN ;

1 poste pour le Dispositif d’Accompagnement des Mineurs Isolés (D.A.M.1.E) de STENAY ;
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ARTICLE 2 ;

Date du concours : 4®™ trimestre 2020.

ARTICLE 3 :

Date limite de cldture des inscriptions : 21 septembre 2020 (le cachet de la poste faisant foi).
Date prévue de recrutement : ler janvier 2021,

ARTICLE 4 :

Peuvent faire acte de candidature les titulaires du diplédme d’'état de conseiller en économie sociale et
familiale ou les titulaires d’'un dipléme reconnu équivalent par la commission instituée par le décret n°
2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de dipldmes requis pour se présenter aux concours
d’accés aux corps et cadres d’emploi de la Fonction Publique Hospitaliére.

ARTICLE S :

Les candidatures doivent étre adressées, a |'adresse énoncée ci-dessous :

SEISAAM
A I'attention de Madame La Directrice
Route de Lochéres
BP N° 6
55120 CLERMONT-EN-ARGONNE

Pour constituer le dossier, le candidat devra transmettre les piéces suivantes :

- Une demande d’admission a concourir établie sur papier libre ;

- Un dossier d’inscription (fourni par SEISAAM sur demande du candidat) ;

- Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation
suivies et, le cas échéant, accompagné d’attestations d’emploi;

- Le diplédme permettant l'inscription, certifications et équivalences, notamment ceux requis pour le
concours concerné, dont il est titulaire ou une copie conforme a ces documents ;

- Une photocopie du livret de famille ou de la carte d’identité francaise (recto/verso) ou de ressortissant
de I'un des Etats membres de I’'Union Européenne, en cours de validité ;

- Une attestation de recensement pour les candidats dont I’dge est inférieur a 25 ans ;

- Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour
les candidats n’ayant pas accompli leur service national nés a partir de 1990, une attestation de
participation a la journée défense et citoyenneté ;

- Le cas échéant, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;

- Une autorisation écrite pour la demande d’extrait de casier judiciaire (bulletin n° 2).

-
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ARTICLE 6 :

Composition du jury :

- Ladirectrice de I'établissement organisateur du concours ou son(sa) représentant(e) ;

- Un(e) directeur(trice) d’établissement en fonction dans le département concerné et extérieur a
|'établissement ;

- Un(e) cadre socio-éducatif en fonction dans un établissement autre que celui ou ceux ol les postes sont
a pourvoir ;

- Un(e) membre titulaire du grade concerné en fonction dans un établissement autre que celui ou ceux ol
les postes sont a pourvoir.

ARTICLE 7 :

La Directrice certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire 'objet d’un
recours pour exces de pouvoir auprés du Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa
notification.

Fait a Clermont-en-Argonne,
Le 18 aolit 2020.

La Directrice du SEISAAM,
Julie GOEMINNE

Destinataires :
- Affichage dans 'ensemble des structures de |'établissement
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ARRETE N° 2020/023/AG
AVIS D’OUVERTURE D’UN CONCOURS SUR TITRES POUR L’ACCES AU GRADE
D’AIDE-SOIGNANT

La Directrice de SEISAAM dont le siége social est sis Route de Lochéres — 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE,
VU le code de I'action sociale et des familles,
VU la loi N* 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi N* 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére et ses
textes subséquents,

VU le décret n® 2007-1188 du 03 ao(t 2007 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des agents des
services hospitaliers qualifiés de la Fonction Publique Hospitaliére,

VU le décret n® 2016-1745 du 15 décembre 2016 modifiant le décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a
I'organisation des carriéres des fonctionnaires de la catégorie C et divers décrets portant statuts particuliers de la
catégorie C de la Fonction Publique Hospitaliére ;

ARRETE

ARTICLE1:

Un concours sur titres pour le recrutement d’aides-soignants est ouvert au SEISAAM afin de pourvoir 3 emplois d’aide
médico-psychologique :

o 1 poste pour le Foyer d’Accueil Spécialisé (F.A.S) de CLERMONT-EN-ARGONNE ;
o 1 poste pour le Foyer d’Accueil Médicalisé (F.A.M) de CLERMONT-EN-ARGONNE ;
o 1 poste pour le Dispositif d’Accompagnement des Mineurs Isolés (D.A.M.1.E.) de STENAY.

ARTICLE 2 :

Date du concours : 4™ trimestre 2020.

ARTICLE 3 :

Date limite de cléture des inscriptions : 21 septembre 2020 (le cachet de la poste faisant foi).
Date prévue de recrutement : ler janvier 2021,

ARTICLE4 :

Peuvent faire acte de candidature les titulaires d’un dipléme d’état d’aide médico-psychologique.
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ARTICLES :
Les candidatures doivent étre adressées, a 'adresse énoncée ci-dessous :

SEISAAM
A I'attention de Madame La Directrice
Route de Lochéres
BP N° 6
55120 CLERMONT-EN-ARGONNE

Pour constituer le dossier, le candidat devra transmettre les piéces suivantes :

- Une demande d’admission & concourir établie sur papier libre ;

- Un dossier d'inscription (fourni par SEISAAM sur demande du candidat) ;

- Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation suivies et, le
cas échéant, accompagné d’attestations d’emploi ;

- Le dipléme permettant Iinscription, certifications et équivalences, notamment ceux requis pour le concours
concerné, dont il est titulaire ou une copie conforme a ces documents ;

- Une photocopie du livret de famille ou de la carte d’identité frangaise (recto/verso) ou de ressortissant de 'un des
Etats membres de I’'Union Européenne, en cours de validité ;

- Une attestation de recensement pour les candidats dont I'dge est inférieur & 25 ans ;

- Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour les
candidats n’ayant pas accompli leur service national nés a partir de 1990, une attestation de participation a la
journée défense et citoyenneté ;

- Le cas échéant, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;

- Une autorisation écrite pour la demande d’extrait de casier judiciaire (bulletin n°® 2).

ARTICLE 6 :

La sélection des candidats est confiée & une commission composée d’au moins trois membres, dont un au moins est
extérieur 3 'établissement dans lequel I'emploi est & pourvoir. Les membres de cette commission sont nommés par
I'autorité investie du pouvoir de nomination.

Composition du jury :
- ladirectrice de I’établissement organisateur du concours ou son(sa) représentant(e) ,
- Un(e) directeur(trice) d’établissement en fonction dans le département concerné et extérieur a I'établissement,
- Un(e) cadre socio-éducatif en fonction.

ARTICLE 7 :

La Directrice certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire 'objet d’un recours pour
exceés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Fait a Clermont-en-Argonne,
Le 18 ao(it 2020.

La Directrice du SEISAAM,
Julie GOEMINNE e

Destinataires :
- Affichage dans I'ensemble des structures de I'établissement
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ARRETE N° 2020/024/AG
AVIS D’'OUVERTURE D’UN CONCOURS SUR TITRES POUR L’ACCES AU GRADE
D’'AIDE-SOIGNANT

La Directrice de SEISAAM dont le siége social est sis Route de Lochéres — 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE,
VU le code de I'action sociale et des familles,
VU la loi N° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi N° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére et ses
textes subséquents,

VU le décret n® 2007-1188 du 03 ao(t 2007 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des agents des
services hospitaliers qualifiés de la Fonction Publique Hospitaliére,

VU le décret n® 2016-1745 du 15 décembre 2016 modifiant le décret n® 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a
I'organisation des carriéres des fonctionnaires de la catégorie C et divers décrets portant statuts particuliers de la
catégorie C de la Fonction Publique Hospitaliére ;

ARRETE

ARTICLE 1 :

Un concours sur titres pour le recrutement d’aides-soignants est ouvert au SEISAAM afin de pourvoir 2 emplois
d’auxiliaire de puériculture :

o 1 poste pour la Maison De 'Enfance (M.D.E) de BELLEVILLE-SUR-MEUSE ;
o 1 poste pour la Maison De I'Enfance (M.D.E.) de BAR-LE-DUC.

ARTICLE 2 .

Date du concours : 4*™ trimestre 2020.

ARTICLE 3 :

Date limite de cldture des inscriptions : 21 septembre 2020 (le cachet de |a poste faisant foi).
Date prévue de recrutement : ler janvier 2021.

ARTICLE 4 :

Peuvent faire acte de candidature les titulaires d’'un dipléme d’état d’auxiliaire de puériculture.
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ARTICLES :
Les candidatures doivent &tre adressées, a I'adresse énoncée ci-dessous :

SEISAAM
A I'attention de Madame La Directrice
Route de Lochéres
BPN°6
55120 CLERMONT-EN-ARGONNE

Pour constituer le dossier, le candidat devra transmettre les piéces suivantes :

- Une demande d’admission & concourir établie sur papier libre ;

- Un dossier d'inscription (fourni par SEISAAM sur demande du candidat) ;

- Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation suivies et, le
cas échéant, accompagné d’attestations d’emploi ;

- Le dipldme permettant inscription, certifications et équivalences, notamment ceux requis pour le concours
concerné, dont il est titulaire ou une copie conforme a ces documents ;

- Une photocopie du livret de famille ou de la carte d’identité francaise (recto/verso) ou de ressortissant de I'un des
Etats membres de I’Union Européenne, en cours de validité ;

- Une attestation de recensement pour les candidats dont I'dge est inférieur a 25 ans;

- Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour les

candidats n’ayant pas accompli leur service national nés a partir de 1990, une attestation de participation a la

journée défense et citoyenneté ;

Le cas échéant, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;

- Une autorisation écrite pour la demande d’extrait de casier judiciaire (bulletin n°® 2).

ARTICLE G :
La sélection des candidats est confiée & une commission composée d’au moins trois membres, dont un au moins est
extérieur 3 I'établissement dans lequel 'emploi est & pourvoir, Les membres de cette commission sont nommés par
I’autorité investie du pouvoir de nomination.
Composition du jury :

- Ladirectrice de I'établissement organisateur du concours ou son(sa) représentant(e} ,

- Un(e) directeur(trice) d’établissement en fonction dans le département concerné et extérieur a I'établissement,

- Un(e) cadre socio-éducatif en fonction.

ARTICLE 7 :

La Directrice certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire 'objet d’un recours pour
exceés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Fait a Clermont-en-Argonne,
Le 18 ao(t 2020.

La Directrice du SEISAAM,
Julie GOEMINNE

Destinataires :
Affichage dans I'ensemble des structures de |'établissement
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ARRETE N° 2020/025/AG
AVIS D’OUVERTURE D’UN CONCOURS SUR TITRES POUR L’ACCES AU GRADE
D’AIDE-SOIGNANT

La Directrice de SEISAAM dont le siége social est sis Route de Lochéres — 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE,
VU le code de I'action sociale et des familles,
VU la loi N® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi N* 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére et ses
textes subséquents,

VU le décret n® 2007-1188 du 03 ao(it 2007 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des agents des
services hospitaliers qualifiés de la Fonction Publique Hospitaliére,

VU le décret n® 2016-1745 du 15 décembre 2016 modifiant le décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif a
I'organisation des carriéres des fonctionnaires de la catégorie C et divers décrets portant statuts particuliers de la
catégorie C de la Fonction Publique Hospitaliére ;

ARRETE

ARTICLE1:

Un concours sur titres pour le recrutement d’aides-soignants est ouvert au SEISAAM afin de pourveir 3 emplois d’aide-
soignant :

o 2 postes pour le Foyer d’'Accueil Spécialisé (F.A.S) de CLERMONT-EN-ARGONNE ;
o 1 poste pour le Foyer d’Accueil Médicalisé (F.A.M) de CLERMONT-EN-ARGONNE ;
ARTICLE 2 ;

Date du concours : 4*™ trimestre 2020.

ARTICLE 3 :

Date limite de cléture des inscriptions : 21 septembre 2020 (le cachet de la poste faisant foi).
Date prévue de recrutement : ler janvier 2021,

ARTICLE4 ;

Peuvent faire acte de candidature les titulaires d'un dipléme d’état d'aide-soignant.
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ARTICLES :
Les candidatures doivent &tre adressées, a 'adresse énancée ci-dessous :

SEISAAM
A I'attention de Madame La Directrice
Route de Lochéres
BP N° 6
55120 CLERMONT-EN-ARGONNE

Pour constituer le dossier, le candidat devra transmettre les piéces suivantes :

- Une demande d’admission & concourir établie sur papier libre ;

- Un dossier d’inscription (fourni par SEISAAM sur demande du candidat) ;

- Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation suivies et, le
cas échéant, accompagné d’attestations d’emploi ;

- Le dipldme permettant inscription, certifications et équivalences, notamment ceux requis pour le concours
concerné, dont il est titulaire ou une copie conforme a ces documents ;

- Une photocopie du livret de famille ou de la carte d’identité frangaise (recto/verso) ou de ressortissant de I'un des
Etats membres de I’Union Européenne, en cours de validité ;

- Une attestation de recensement pour les candidats dont I'dge est inférieur a 25 ans;

- Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour les

candidats n’ayant pas accompli leur service national nés a partir de 1990, une attestation de participation ala

journée défense et citoyenneté ;

Le cas échéant, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;

Une autorisation écrite pour la demande d’extrait de casier judiciaire (bulletin n° 2).

ARTICLE 6 :
La sélection des candidats est confiée & une commission composée d’au moins trois membres, dont un au moins est
extérieur a I'établissement dans lequel 'emploi est & pourvair. Les membres de cette commission sont nommeés par
l'autarité investie du pouvoir de nomination.
Composition du jury :

- La directrice de I'établissement organisateur du concours ou son(sa) représentant(e) ,

- Un(e) directeur(trice) d’établissement en fonction dans le département concerné et extérieur a I'établissement,

- Un(e) cadre socio-éducatif en fonction.

ARTICLE 7 :

La Directrice certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire 'objet d’un recours pour
excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Fait a Clermont-en-Argonne,
Le 18 ao(t 2020.

La Directrice du SEISAAM,
Julie GOEMINNE

Destinataires :
- Affichage dans I'ensemble des structures de I'établissement
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ARRETE N° 2020/026/AG
AVIS D’OUVERTURE D’UN CONCOURS SUR TITRES POUR L’ACCES AU GRADE
D’AIDE-SOIGNANT

La Directrice de SEISAAM dont |e siége social est sis Route de Lochéres — 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE,

VU le code de I'action sociale et des familles,
VU la loi N° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi N° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére et ses
textes subséquents,

VU le décret n°® 2007-1188 du 03 aolt 2007 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des agents des
services hospitaliers qualifiés de la Fonction Publique Hospitaliére,

VU le décret n® 2016-1745 du 15 décembre 2016 modifiant le décret n® 2016-636 du 19 mai 2016 relatif 3
I'organisation des carriéres des fonctionnaires de la catégorie C et divers décrets portant statuts particuliers de la
catégorie C de la Fonction Publique Hospitaliére ;

ARRETE

ARTICLE 1 :

Un concours sur titres pour le recrutement d’aides-soignants est ouvert au SEISAAM afin de pourvoir 6 emplois
d’accompagnant éducatif et social :

1 poste pour le Péle d’Intervention Social (P.1.S.) de BAR-LE-DUC ;

o
o 1 poste pour le Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (C.H.R.S.) de CLERMONT-EN-ARGONNE ;
o 1 poste pour le Foyer d’Accueil Médicalisé (F.A.M) de CLERMONT-EN-ARGONNE ;
o 1 poste pour le Foyer d’Accueil Spécialisé (F.A.S) de CLERMONT-EN-ARGONNE ;
o 1 poste pour le Foyer d’accueil Spécialisé (F.A.S) de BAR-LE-DUC ;
o 1 poste pour la Maison De I'Enfance (M.D.E) de COMMERCY.

ARTICLE 2 :

Date du concours : 42™ trimestre 2020,

ARTICLE3 :

Date limite de cl6ture des inscriptions : 21 septembre 2020 (le cachet de |a poste faisant fai).
Date prévue de recrutement : ler janvier 2021.

ARTICLE4 :

Peuvent faire acte de candidature les titulaires d’un dipldme d’état d’accompagnant éducatif et social complété par le
certificat de spécialité « accompagnement de la vie en structure collective ».

1/2
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ARTICLES :

Les candidatures doivent étre adressées, a 'adresse énoncée ci-dessous :

SEISAAM
A l'attention de Madame La Directrice
Route de Lochéres
BP N° 6
55120 CLERMONT-EN-ARGONNE

Pour constituer le dossier, le candidat devra transmettre les piéces suivantes :

- Une demande d’admission & concourir établie sur papier libre ;

- Un dossier d’inscription (fourni par SEISAAM sur demande du candidat) ;

- Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation suivies et, le
cas échéant, accompagné d’attestations d’emploi ;

- Le dipldme permettant I'inscription, certifications et équivalences, notamment ceux requis pour le concours
concerné, dont il est titulaire ou une copie conforme a ces documents ;

- Une photocopie du livret de famille ou de la carte d’identité francaise (recto/verso) ou de ressortissant de |'un des
Etats membres de I’'Union Européenne, en cours de validité ;

- Une attestation de recensement pour les candidats dont I'dge est inférieur a 25 ans ;

- Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour les
candidats n’ayant pas accompli leur service national nés a partir de 1990, une attestation de participation a la
journée défense et citoyenneté ;

- Le cas échéant, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;

- Une autorisation écrite pour la demande d’extrait de casier judiciaire (bulletin n°® 2).

ARTICLE 6 :
La sélection des candidats est confiée 3 une commission composée d’au moins trois membres, dont un au moins est
extérieur 3 I'établissement dans lequel 'emploi est & pourvoir. Les membres de cette commission sont nommés par
I'autorité investie du pouvoir de nomination.
Composition du jury :

- ladirectrice de I'établissement organisateur du concours ou son(sa) représentant(e) ,

- Un(e) directeur(trice) d’établissement en fonction dans le département concerné et extérieur a I'établissement,

- Un(e) cadre socio-éducatif en fonction.

ARTICLE 7 :

La Directrice certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire 'objet d'un recours pour
excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Fait 4 Clermont-en-Argonne,
Le 18 ao(it 2020.

La Directrice du SEISAA
Julie GOEMINNE

Destinataires :
- Affichage dans I'ensemble des structures de I'établissement
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ARRETE N° 2020/027/AG
AVIS D’OUVERTURE D’UN CONCOURS SUR TITRES POUR L’ACCES AU GRADE
D’INFIRMIER EN SOINS GENERAUX ET SPECIALISES 1Ff GRADE

La Directrice de SEISAAM dont le siege social est sis Route de Lochéres —55120 CLERMONT-EN-ARGONNE,
VU le code de I'action sociale et des familles,
VU la loi N° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi N° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére et ses
textes subséquents,

VU le décret n° 2010-1139 du 29 septembre 2010 portant statut particulier du corps des infirmiers en soins généraux
et spécialisés de la fonction publique hospitaliére,

Vu l'arrété du 10 juin 2004 fixant la liste des diplémes, certificats et autres titres d'infirmier responsable des soins
généraux délivrés par les Etats membres de I'Union européenne ou autres Etats parties a l'accord sur I'Espace
économique européen, mentionnée a l'article L. 4311-3 du code de la santé publique,

Vu I'arrété du 6 juin 2013 pris en application de I'article 8 du décret 2013-121 du 6 février 2013 et fixant la nature des
épreuves et les régles d’arganisation générale des concours réservés pour I'accés au corps des infirmiers en soins
généraux et spécialisés de la fonction publique hospitaliére,

ARRETE
ARTICLE 1 :

Un concours sur titres pour le recrutement d’infirmier en soins généraux et spécialisés du 1* grade est ouvert au
SEISAAM afin de pourvoir 1 poste pour le Centre d’'Hébergement et de Réinsertion Sociale (C.H.R.S.) de CLERMONT-

EN-ARGONNE.

ARTICLE 2 :

Date du concours : 4*™ trimestre 2020.

ARTICLE 3 :

Date limite de cléture des inscriptions : 21 septembre 2020 (le cachet de la poste faisant foi).
Date prévue de recrutement : ler janvier 2021,

ARTICLE 4 :

Peuvent faire acte de candidature les personnes titulaires soit d'un titre de formation mentionné aux articles L.4311-3
et L.4311-5 du code de la santé publique, soit d'une autorisation d'exercer la profession d'infirmier en soins généraux
et spécialisés ler grade délivrée en application de l'article L.4311-4 du méme code.
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ARTICLES :
Les candidatures doivent étre adressées, a I'adresse énoncée ci-dessous :

SEISAAM
A I'attention de Madame La Directrice
Route de Locheéres
BP N° 6
55120 CLERMONT-EN-ARGONNE

Pour constituer le dossier, le candidat devra transmettre les piéces suivantes :

- Une demande d’admission a concourir établie sur papier libre ;

- Un dossier d'inscription (fourni par SEISAAM sur demande du candidat) ;

- Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation suivies et, le
cas échéant, accompagné d’attestations d’emploi ;

- Le dipléme permettant I'inscription, certifications et équivalences, notamment ceux requis pour le concours
concerné, dont il est titulaire ou une copie conforme a ces documents ;

- Une photocopie du livret de famille ou de la carte d’identité francaise (recto/verso) ou de ressortissant de I'un des
Etats membres de I'Union Européenne, en cours de validité ;

- Une attestation de recensement pour les candidats dont I'dge est inférieur a 25 ans ;

- Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, pour les

candidats n’ayant pas accompli leur service national nés a partir de 1990, une attestation de participation a la

journée défense et citoyenneté ;

Le cas échéant, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;

Une autorisation écrite pour la demande d’extrait de casier judiciaire (bulletin n® 2).

ARTICLE 6 :
La sélection des candidats est confiée & une commission composée d’au moins trois membres, dont un au moins est
extérieur a |'établissement dans lequel I'emploi est & pourvoir. Les membres de cette commission sont nommés par
I'autaorité investie du pouvoir de nomination.
Composition du jury :

- Ladirectrice de I'établissement organisateur du concours ou son(sa) représentant(e) ,

- Un directeur extérieur a I'établissement,

- Un cadre de santé.

ARTICLE 7 :

La Directrice certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour
excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Fait a Clermont-en-Argonne,
Le 19 ao(t 2020.

La Directrice du SEISAAM,

Julie GOEMINNE
®

Destinataires :
Affichage dans I'ensemble des structures de I'établissement

SERVICES ET ETABLISSEMENTS PUBLICS D'INCLUSION ET D’ACCOMPAGNEMENT ARGONNE MEUSE
Route de Lochéres — C512006 - 55120 CLERMONT-EN-ARGONNE - Tél. : 03 29 88 28 28 — www.seisaam.fr



Affiché le / /20

Enlevé d’affichage le / /20

AVIS DE VACANCE DE POSTE DE TECHNICIEN HOSPITALIER
A POURVOIR AU CHOIX

L’établissement « SEISAAM » recrute en interne :
1 Technicien Informatique
a Temps plein, déplacement Multi sites”

PRINCIPALES MISSIONS :

- Installation et gestion du parc informatique, logiciels informatiques et périphériques.
- Maintenance et adaptation aux évolutions technologiques et aux besoins de I'établissement.
- Assistance aux utilisateurs dans la mise en ceuvre et I'exploitation de leur environnement informatique.

CONDITIONS :

Poste a pourvoir au choix parmi les membres des corps de la maitrise ouvriére, des personnes ouvriers, des
conducteurs ambulanciers et des dessinateurs justifiant de neuf années de services publics au 01 Aot
2020 et aprés avis de la CAPD.

Candidatures a déposer avant le 19 octobre 2020
Poste a pourvoir le 01 janvier 2021

Candidature manuscrite et C.V. complet et détaillé a adresser :

a l'attention de Madame GOEMINNE,
Directrice,

Route de Locheres

55120 CLERMONT-EN-ARGONNE
candidatures@seisaam.fr

Pour toute information complémentaire :

Madame MAURQY Myriam

Responsable Qualité,

Gestion des risques et Systeme d’information
Tél.: 03 29 88 28 28
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